
経営の基盤

学校経営の重点：「瞳輝き 心輝く向陽」の実現
１）「やさしさ」ふるさと（地域）や自他を大切にし、多様な人や考え方

の良さに気づいて豊かな人間関係を築こうとする力の育成
２）「強さ」ねばり強くやり遂げようとする力、困難や変化に自ら適応で

きる力、やさしさを進んで発揮しようとする力の育成
３）「こころざし」夢や希望を育み、自分らしさを発揮してより良い生き

方や社会を切り拓こうとする力の育成
４）「頼もしい教職員集団」確かな学力育成ができる授業改善やＩＣＴの

効果的な活用研究、持続可能な業務改善、不祥事防止
５）「保護者・地域とのあたたかなつながりの推進」地域との協働体制

づくりや外部人材の積極的な活用、部活動の在り方検討

学校経営構想
社会に開かれた教育課程
学校運営協議会の承認

成果と課題の把握
・ステージ毎の改善
・次年度への反映

協働 生徒主体の活動 個に応じた指導・支援

学校評価の分析と改善策の策定・試行
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１自他を大切にし、豊かな人間
関係を築こうとする生徒の育成

５保護者・地域とのあたたかなつ
ながり、地域とともにある学校
づくりの推進

２ねばり強くやり遂げたり、困難
や変化に自ら適応したりする生
徒の育成

４人間性や指導力向上を目指す頼
もしい教職員集団の形成

３より良い生き方や社会を切り
拓うとするこころざしをもった
生徒の育成

・進んであいさつ 90％
・ルールを守り、協力する雰
囲気がある 90％

・規則正しい生活をする90％

・積極的に自分の考えを伝える

75％
・進んで先生に聞いたり自分で調
べたりして学習する 75％

・行事や課外活動に積極的に
参加する 90％
・学級の係や委員会活動の役
割を理解している 95％
・地域の活動に積極的に参加
する 80％

・地域との交流が盛んな学校であ
る（運営協議委員） 85％
・地域の活動に積極的に参加しよ
うとしている 75％

・学校の様子等の情報公開が進んで
いる （保護者） 90％

・コンピュータ等を使って調べたり、
わかりやすく相手に伝えたりするこ
とができる 90％
・先生は子供のことを理解して指導
にあたっている 85％
・教育公務員としての資質向上に
努めている（教師） 100％

Ⅰ 基礎 （4/１～5/１４）

Ⅱ 団結 （5/17～7/２）

Ⅲ 体験 （7/5～9/24）

Ⅳ 表現 （9/27～10/２９）

Ⅴ 克己 （11/1～1/２１）

Ⅵ 感謝 （1/24～3/18）

学府教育目標 「瞳を輝かせ、居がい・生きがいを感じる児童・生徒」
校訓 「至誠」

安心・安全な学校づくり

・学校安全計画の推進
・確実な安全点検
・緊急時対応マニュアル・防災教育計
画の見直し
・地域防災訓練への積極的参加
・アレルギー疾患対応

チーム向陽

・SC､SSW､外部機関と連携した支援体制
・いじめ防止対策基本方針に基づく生徒
指導と生徒の心の醸成
・信頼される教職員集団
・不祥事根絶計画に基づく研修
・勤務実態把握と勤務環境改善の取組

地域とともにある学校づくり

・ＣＳと小中一貫教育の一体的取組
・ＣＳＤによる地域との連携・協働体
制の整備および地域力の活用
・ＰＴＡ、向陽地域クラブと連携した生
徒支援
・地域行事への積極的な参加

＜向陽学府新たな学校づくり＞

○学校づくりは地域づくり
○学府一体校コンセプト
「日本一やさしさが育つ学校」
・多様な人、モノ、コトへの
「やさしさ」

・やさしさを発揮する「強さ」
・誰かの役に立とうとする「こ
ころざし」

＜国の基本方針＞
○新学習指導要領「生きる力」の育成

○GIGAスクール構想

＜県の基本方針＞

○「有徳の人」づくり

＜磐田市の教育理念＞

○磐田市教育大綱

○磐田市こども憲章

○「磐田の教育」道しるべ

○磐田市教育委員会の目標

令和３年度 磐田市立向陽中学校 学校経営グランドデザイン

すこやかプロジェクト
まなびプロジェクト

かかわりプロジェクト

学校評価
（生徒・保護者・職員）
学校運営協議会の評価

計画的な教育活動の実践

知･徳･体のバランスを図る

つながりプロジェクト

 経営理念：  『 』 の精神 （大竹 温（蒋逕）：遠州の漢詩人）   「 文教を興して  英才を育てる 」 


