
平成３１年度（令和元年度）小中一貫教育構想 

 

はじめに 

    磐田市教育委員会の目標 

「ふるさとを愛し、未来をひらく、心豊かな磐田市民」 
  新教育委員会制度や総合教育会議の開催、次期学習指導要領の告示など、教育界は大きな転換期を迎えて

いる。そのような状況の中、磐田の教育では、「子どものつながり」「地域とのつながり」「教師のつながり」

の三つのつながりを深めることにより「国際社会の中をたくましく生きる力」を育む教育を推進するととも

に「新時代の新たな学校づくり」に取り組んでいる。 

 

１ 磐田市小中一貫教育では 

  子どもたちを９年間でどのように育てるかを地域とともに考え、小・中学校共通のビジョンや目標に

基づいて豊かな学びをつくり出し、社会性や道徳性を備えた心豊かな人づくりを推進している。 

 

（１）地域の特色を生かす 

それぞれの地区にあった小中一貫教育を推進するために、学府が主体となって子どもの姿を見つめ、

目指す子どもの姿を学府と家庭･地域が共有していく。そして、地域全体で子どもの教育をサポートす

ることを目指す。 

 

（２）国際社会をたくましく 

国際化の進展に伴い、異なる言語や文化を理解したり、英語を使って積極的にコミュニケーション

を図ったりする力が求められている。 

小学校低学年から英語を使ったコミュニケーションに少しずつ慣れ親しみ、中学校卒業時にはゆっ

くりでよいので英語で会話ができることを目指す。 

 

２ 向陽中学校の実態 

 

（１）生徒の実態 

  ○恵まれた自然環境と地域の人々のぬくもりを肌で感じ、のびのびと育っている。 

  ○真面目で素直な生徒が多く、行事や体験活動に積極的に取り組む。 

  ○男女仲良く人なつこい 

  △気持ちのよい挨拶を地域や学校で交わすことができる。 

  ●学習等で互いに切磋琢磨して、自ら学びを求める姿勢(主体性)。 

  ●自己を磨く心、「ここぞ」というときに力を発揮する心の強さ。 

  ●新たに交友関係を築こうとするなど現状を変えようとする態度。 

 

（２）保護者・地域の実態 

  ○温かで人情味がある。また、教育活動に協力的で、ＰＴＡ活動以外にも「おやじクラブ」等様々な

組織や人が学校を支援している。 

  ○地域の行事を大切にし、地域コミュニティを大切にしている。 

 

（３）学校の実態 

  ○誠実で、生徒とともに活動する教職員。きめ細やかな指導に心掛けている。 

  ○教育支援員やＳＣなど多くの非常勤職員が入り、チームで教育活動を進めている。 

 

（４）地域、保護者の期待 

  ○確かな学力の育成(どの生徒にもきめ細やかな指導) 

  ○安全・安心な学校 

  ○健やかでたくましい心身の育成 

  ○中学生と小学生とのかかわりを大切した教育（学府小中一貫教育の推進） 

  ○児童生徒の地域行事での活躍 



３ 学府の特色と課題 

学府の子どもたちは、人の温もりのある恵まれた環境の中で育っており、真面目さや素直さが、落ち

着いた授業態度や気持ちのよい挨拶に表れている。学府内の三小学校は、いずれも単級学年が多く、き

め細やかな指導と、児童間の温かな人間関係により、不安を抱える児童も、その小さな不安を乗り越え

ながら成長してきている。その一方で、少人数での学校生活は人間関係を固定化させ、他者と競合を避

ける傾向を生じさせている。 

そのため、学習面では、主体的な学びをとおしてコミュニケーションを図ったり、適切な表現で相手

に自分の意思を伝えたりすることを苦手と感じる児童生徒が多く、生徒指導面では、中学校入学後の新

たな人間関係づくりにおいて、自らつながりを求めたり広げたりすることができないなど、学校生活に

不安を抱える生徒が見られる。 

 

４ 向陽学府小中一貫教育の方向性 

向陽学府の強みは、豊かな自然環境を生かした教育が推進できることや、学校への協力を惜しまない

保護者や地域の方々がいることである。地域の産業や福祉施設など学府ならではの学びをとおして、将

来の夢や希望を育み、生きる力を身に付け、いずれはふるさとに貢献できる大人に成長できるよう、９

年間を見通したカリキュラムをもとに小中一貫教育を推進したい。 

 

５ 学府教育目標 

「地域を愛し、生きる力を身に付け、国際社会に対応できる児童生徒の育成」 

 

６ 取組の柱 

磐田市教育委員会が掲げる「つながり」を大切にする教育を推進する。 

「人とのつながり」では、行事をとおして小学校間のつながりや小中学校間の交流を行う。 

また、「地域とのつながり」では、ＣＳＤ（コミュニテイ・スクール・ディレクター）を活用し、積極

的に総合的な学習の時間に地域人材の協力を取り入れた授業を実践する。 

さらに、「教師のつながり」では、異校種の教育課程や学校文化を理解するためにも授業参観や中学校

教員の小学校への授業乗り入れを行っていく。 

 

（１）学びづくり（自分の考えを言葉で伝えられる子の育成） 

  ・対話的（言語）活動の充実と協働的な学びの実践 

  ・９か年カリキュラムによる生活科・「総合的な学習の時間」の充実 

  ・家庭学習の充実のための「家庭学習ガイドライン」の活用 

  ・９か年を見通した授業の小中相互参観と乗り入れ 

 

（２）外国語活動･英語教育（英語で簡単な日常会話のできる子の育成） 

  ・フォニックスの定着 

  ・学府イングリッシュデーの充実 

  ・磐田市英語カリキュラムの実践 

   

（３）心づくり（心を開き相手を思いやる子の育成） 

  ・あいさつの日の工夫（あいさつ＋１） 

  ・あたたかな学級づくり 

  ・道徳教育の充実 

  ・黙道清掃の実践 

 

（４）健康づくり（自らの健康について自己管理ができる子の育成） 

  ・「早寝・早起き・朝ごはん」（早く寝よう習慣の設定） 

  ・学府ノーメディアデーの設定 

  ・生活リズムを整える取り組みの実践（生活リズムチェックカード） 

 

 



７ 評価指標 ※H29、H30は実数、H31は目標値 

 ☆磐田市共通項目 □学府共通項目 ◇全国学力学習状況調査 

指標名 H29 H30 R1 R2 

□「積極的に自分の考えを伝えている」 

と答える児童生徒の割合 

小 81% 78% 81%  

中 80% 73% 75%  

☆「進んで聞いたり調べたりしている」と答える児童生徒の

割合 

小 80% 81% 82%  

中 71% 72% 75%  

☆「外国語の授業が楽しい」と答える児童の割合 小 88% 87% 90%  

☆「英会話の力が伸びている」と答える生徒の割合 中 68% 70% 75%  

□「進んで挨拶をしている」と答える児童生徒の割合☆ 
小 96% 94% 97%  

中 97% 95% 97%  

☆「私たちの学級（学校）は互いにルールを守り協力する 

雰囲気がある」と答える児童生徒の割合 

小 89% 90% 93%  

中 98% 91% 93%  

◇「毎日朝食を食べている」と答える児童生徒の割合 
小 91% 93% 95%  

中 88% 96% 98%  

☆「規則正しい生活をしている」と答える 

児童生徒の割合 

小 96% 91% 97%  

中 88% 92% 93%  

 ※H29「英会話の力が伸びている」は英語への関心が高まったと答えた生徒の値 

 

８ 組織及び諸会議 

（１）組織図 

 

  学府経営会議（学府小中学校長）  学府運営協議会 

             運営委員会メンバー 

地域自治会代表 等 

交流センター 

ＣＳＤ 

  学府運営委員会（各校：校長 教頭 コーディネーター） ➡ 

             

  コーディネーター会  

             ※平成28年度よりＣＳＤを配置 

  部長会  

                 

合同研修会（会場校担当） 

部会 学びづくり部 
外国語活動 

英語教育部 
心づくり部 健康づくり部 

助言者 大藤小（渡邉） 岩田小（竹内） 向笠小（安藤） 向陽中（森下） 

担当 C 大藤小（永井） 岩田小（土田） 向笠小（田中） 向陽中（鈴木仁） 

部長 大藤小（山口） 岩田小（山﨑） 向笠小（町田） 向陽中（鎌倉） 

部員 

研修主任 

研修部員 等 

外国語活動担当 

英語科 等 

生徒指導担当 

特別活動担当  

特別支援教育 C等 

養護教諭 

体育主任 等 

 

 

 

 

 



（２）諸会議等 

ア 学府経営会議（学府小中校長） 

◇学府教育の経営について、随時開催し協議する。 

◇第２回運営委員会までに次年度の構想及び事務局配置校を検討し、決定する。 

◇必要に応じて各校教頭も会に参加する。 

 

イ 学府運営委員会（学府小中校長、教頭、コーディネーター） 

◇年度当初及び年度末に開催し、学府教育の方向性や課題について確認する。 

◇会場は学府長所属校とする。 

◇学府協議会や合同研修会のあり方、実践内容などについて検討する。 

 ◇コスモスプランの作成を行う。（教頭） 

 

ウ 学府運営協議会（学府有識者等 校長） 

◇各校の代表者及び地域の有識者を合わせて 10名の方に委員を依頼する。 

◇授業参観と協議を通して、学府教育に対する意見を求める。 

◇会場は年度毎各校の輪番制とし、運営に関わる日時等の詳細は当番校に委ねる。 

 

エ 事務局 

◇事務局を学府長の所属する学校におく。 

◇運営は事務局コーディネーター、会計は事務局市費事務職員が担当する。 

◇学府教育の運営全体に関わる連絡・調整を行う。 

 

オ コーディネーター会                                            

◇水曜日（午後１時 30分～午後３時）に開催する。会場は事務局校とし、必要に応じて学府長また 

は教頭が参加する。 

◇学府目標や重点目標に沿って以下の取組の具体を立案し、推進する。 

 ・職員への啓発          ・実践に伴う学校間の連絡と調整 

 ・学府だより発行など広報活動   ・学府運営委員会、学府運営協議会、合同研修会の運営 

 ・評価活動と実践報告書の作成    ・グランドデザイン、ロードマップの作成 

  ・部長会への指導、助言 

 

カ 部長会 

 ◇ 各校コーディネーターは必要に応じて、部長会を開催し、各部の運営を促進する。 

 ◇ 文書発送は事務局コーディネーターが行う。 

 ◇ 部長は、助言者の学校から人選する。 

 

キ 部会  

◇学府の教員が学びづくり部、外国語活動・英語教育部、心づくり部、健康づくり部のいずれかの

部に所属する。 

 ・外国語活動・英語教育部会には、必要に応じてＡＬＴも参加する。 

  ・健康づくり部は年１回の学府合同学校保健委員会を企画し、運営する。 

◇部長はロードマップに準じ、活動を推進する。また、部長は合同研修会以外にも必要に応じて部

会を開催することができる。日程等については、助言者及び各校コーディネーターに相談の上、

事務局と調整した後に学府長名で部長が文書を作成及び発送する。 

◇コーディネーターはそれぞれの部の取組状況を把握すると共に、ロードマップの促進を図る。 

◇教頭もそれぞれの部会に所属し、助言者として指導にあたる。 

 

 

 

 

 



ク 合同研修会 

◇年２回もしくは３回、全職員が参加して全体会を開く。 

  ・第１回…大藤小にて、部会に分かれ話し合う。(6/12) 

  ・第２回…コスモスプランの取組状況の確認及び課題について協議する。(8/2) 

       ※幼稚園・こども園職員にも合同研修会の参加案内を発送する。 

       ※地理的配慮から大藤交流センターで実施する。 

 ・第３回…大藤小の授業参観後、部会に分かれ話し合う。(10/23) 

 

ケ 各種研修会及び事務局の担当校について 

下表により担当する。変更する場合は経営会議で調整、決定する。 

 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 

小中一貫研事務局 向陽中 向陽中 向陽中 向陽中 向陽中 未定 

学府運営協議会・授業公開 大藤小 向笠小5/17 向陽中5/16 岩田小 大藤小5/17 向笠小 

第１回合同研修会 向陽中 向笠小6/15 岩田小6/14 向陽中 
大藤小6/12 
※授業公開なし 

向笠小 

第３回合同研修会 ー ー ー ー 大藤小10/23 向笠小 

学府合同学校保健委員会 大藤小 向陽中9/21 向笠小10/23 向笠小 岩田小10/7 大藤小 

教職員体育大会 岩田小 向陽中8/3 大藤小8/3 向笠小 岩田小8/2 向陽中 

向陽校区を語る会 向笠小 大藤小 岩田小7月 向陽中9月 向笠小 大藤小 

 

（３）予算 

向陽学府 平成３１年度 ６７，０００円配当 

これまでの県外視察 ･･･、 

平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 

大藤小 向笠小 大藤小 岩田小 向笠小 向陽中 大藤小 

岩田小 向陽中   ↑なし   

       

 


